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PREAMBULE

La vie en communauté comporte des exigences auxquelles chague membre est tenu de se
conformer pour le bien de chacun et de tous.

Les apprenanis sont dans un établissement scolaire pour s'instrre et pour se préparer 4
devenir des ciloyens conscients et responsables,

A ce titre, ils somt temus au respect des régles de Passiduité, de la discipline, de la vie
collective et de fonctionnement harmonieuy des établissements,

Le présent réglement anténewr a pour but d’assurer au sein des établissements des
Enscignements Secondaire Général, Technique et Professionnel, les conditions matériclles et
morales de réalisation de ce noble objectif,

TITRE I : DES CONDITIONS D'INSCRIPTION

ARTICLE 1%* ; Toute inscription est soumise aux conditions définies par les textes officiels
en vigueur, Ladmission de fout éléve dans un éablissement des Enseignements Secondaine
Geéndral, Techmigue et Professionnel est subordonnde 4 la production d'une chemise dossier a
rabat contenant :

— une fiche de renseignements diment reinplie par Papprénant précisant ["adresse
compléte des parents ;

— um hivret seolaire ow tous les bulleting de notes de la dermiére classe ;

- une copie légalisée de I'acte de naissance |

- un livret de santé :

= dewx (12} photos d’identité récentes ;

- dewx (02) enveloppes timbrées 4 I’ adresse des parents ;

— ume fiche d’engagement disciplinaire 1égalisce ;

- une fiche d’engagement financier légalisée ;

~ un certificat de scolarite,

Le livret scolaire doit faire 'objet d’un transfert d'établizsement & établissement (cas des
apprenants transférés) ou étre fourni par ['établissement d'accuweil (cas des nouveaux
apprenants);



ARTICLE 2 ; L' apprenant nouvellement admis n'est autorisé 4 suivre les cours que 5'1 s'em
préalablement acquitté du montant des droits d'inseription. Pour les anciens apprenants, le
délai ne devra en aucun cas exeéder la fin du 17 trimestre de ["année scolaire en cours,

ARTICLE 3 : Touwt apprenant exelu d'un établissement pour manvaise conduite gualifide
ne peit ftre réinserit dons aucun fablissement public des Enscignements Sccondaire
Giénéral, Technique et Professionnel.

ARTICLE 4: Tout apprenant d'un éablissement doil se faire établir une carte d'identité
scolaire dans le courant du 1™ trimestre de "année en cours, La présentation de ladite carte
est obligatoite pour la jouissance de toutes prestations dans 1'établissement.

TITREII : DE LA TENUE VESTIMENTAIRE DES APPFRENANTS

ARTICLE 5: Les apprenants doivent se présenter dans I"établissement en fenue uniforme
véglementaire cousue selon les modéles officiels.

ARTICLE f * Te port de fenne de gport (short, maillot ou tee-shirt) est obligatoire pour leg
séances d'éducation physique et sportive.

A la fin des séances d'éducation physique et sportive, tout apprenant est tenu de se remetire
en tenue réglementaire pour suivre les cours.

ARTICLE 7 : Pour les séances de travaux pratiques en atelier, le port de chaussures et de
tenues de travail recommandées est oblipatoire.

A la fin des séances de travaux pratiques, tout apprenant est tenu de se remetire en lenue
réglementaire pour suivre les cours théoriques,

ARTICLE 8 : Le port de chapeau, de foulard, de pagne, de parures ot Tunetics fantaisistes e
formeliement interdit dans 'enceinte de 1'établissement.

ARTICLE 9: Les coiffures, les tresses of maguillages extravagants sent formellement
interdits dans ["enceinte de 1"établissement. Couper les cheveux, se peigner, se raser
réguli¢rement font partie de la propreté corporelle exigée. Il est done exigé aux apprenantes
de n'avoir qu'une chevelure naturelle ou simplement tressée.

ARTICLE 10: La propeeté corporelle el vestimentaire est de ripueur pour tous les
apprenanis.

ARTICLE 11 : Le port de uniforme réglementaire est obligatoire pour la eérémonie des
couleurs et & I"occasion des cérémonies officielles.

ARTICLE 12 : Les apprenants doivenl toujours étre chaussés en classe. 11 est amterdil de
circuler pieds nus dans établissement

TITRE 111 : DES HORAIRES D'OUVERTURE ET DE FERMETURE ET DES VOIES
D'ACCES

ARTICLE 13 : L' établissement ¢st ouvert auy apprenants du lundi au vendredi de six heures
quarante-cing minwtes (06 heures 45 minutes) & douze heures (12 heures) [e matin ¢ de
quatorze heures trente minutes (14 heures 30 minutes) & dix-neul heures (19 heures) Maprés-

midi. ﬁ



Toute déragation aux dispositions de 'alinéa ci-dessus fera I'objet d'une note de service
prise par le Chef d'Etablissement, apeés avis du Divecteur Départemental en charge de
I'"Enseignement Secondaire Géndral, Technique et Professionnel.

ARTICLE 14 : La récréation commence & neuf heures cinquante minutes (09 hevures 50 min,)
et prend fin & dix heures cing minutes (10 hewres 05 min ). En dehors de Ja période des
récréations, tout apprenant surpris dans la cour et plus particuliérement & la cantine s expose a
une sanction.

ARTICLE 15 : Les apprenants sont tenus d°&tre en classe et 4 leur place pendant la période
TESErVES U COUTS.

ARTICLE 16 : En cas de retard, |'accés au cours est subordonné a la présentation d'un billet
d'entrée délivré par le Surveillant Général ou toute autre personne autorisée par le Chel
d Etablissement.

ARTICLE 17 : Les apprenants externes désireux de rester dans 'enceinte de ["établissement
entre douwze heures (12 h) el quatorze heures trente minutes (14 h 30 min) sont tenos
d'adresser une demande d'autorisation 4 Padministration 4 cet effer. De méme, Mutilisation
des infrastructures de 'élablissement les jours non ouveables doit 8tre soumise & une
autorisation préalable du Chel d'Etablissement.

ARTICLE 18 : Les apprenants ne doivent accéder 4 I'établissement que par Uenteée qui lewr
est réservie,

ARTICLE 192; Il est formeflement interdit & towt apprenant d'emprunter des issues
secondaires ou d'escalader les clétures de 1"établissement,

Tout apprenant surpris en fagrant déliv descalade du mur s'expose 4 des sapclions graves
pouvant aller, en cas de récidive, jusqu'a Pexelusion définitive.

ARTICLE 20 : Toute circulation dans fa cour, tout attroupement 4 1o canting, devant le bloc
administratif, les salles de classes ¢t les ateliers en debors de la pénode prévue pour la
recréation sont formellement interdits,

TITRE IV: DES RAPPORTS DES APPRENANTS AVEC LES PERSONNELS
ADMINISTRATIF, ENSEIGNANT, DE SERVICE ET DE SOUTIEN

ARTICLE 21 : Les rapports des apprenants avee les personnels administratif, enseignant, de
service et de soutien seront exempts de toute familiarité déplacée, de tout esprif de domination
intolérable, de patemalisme de mauvais alod, et de toutes sortes de complexe,

Toutefois, les apprenants doivent & tout instanf, respect el considération awx personnels
administratif, enseignam, de service et de soutien,

ARTICLE 22 : La voie hiérarchique doit &re impérativernent respectée © toul apprenant doi
passer par la Surveillance Générale avant d’accéder 4 n’importe quel autre service de
1"établissement,

La woie hifrarchique doit également &ire de rigeeur pour toule communication avec les
autorités supéricures (Direction, Minisiére et autres services publics).
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Par contre, les apprenants peuvent avoir des contacts directs avee les enseignants, pourvy
gu'ils évitent toute familiarité déplacde. Les Professeurs Principaux sont & leur disposition
pour les aider & régler les problémes 1igs & leur formation.

ARTICLE 23 : Les apprenants doivent se lever a arrivée et au départ des enseignants et de
toute personne adulte extéricurs ou non é 1"établissement.

ARTICLE 24 : Il est interdit 4 tout apprenant de sortir de la salle de classe avant 'enseignant
sauf sur son autorisation, j

ARTICLE 25 : Les appretants ne sont regus par le Chef d’Etablissement que sur convocation
ou lorsque le motif annoncé est jugé valable par ce dernier.

ARTICLE 26 : L'accés & la salle des professeurs est formellement interdit aux apprenants,
sauf £'ils y sont invités ou envoyés,

ARTICLE 27: Toul manguement grave & l'endroit d'un membre du personnel de
|"Etablissement : railleries, injures, menaces €1 coups CONTUIIS par un apprenant entraing pour
celui-ci la comparution devant l¢ Conseil de Discipline.

ARTICLE 28 : Tout apprenant est tenu de décliner son identité chaque fais qu'un membre du

personnel le lui demande. Le refus d’oblempérer ou le fait de donner une fausse identiné
constitee une faule grave,

ARTICLE 29 ; L'organisation, I'incitation ou la participation 3 des actes de vandabisme, de
violence sur des personnes et des biens, ainsi que les troubles & Pordre public, tant a
['intériewr qu'd 'extéricur de 'éablissement, sont formellement interdites, Les coupahles
sont passibles de sanctions graves pouvant aller jusqu® "exelusion définitive.

TITRE V: DU RAPPORT ENTRE AFPRENANTS

ARTICLE 30 : A I'étude, chacun doit s’occuper de son travail, respecter le travail de ses
camarades et observer le silence pour ne pas déranger les autres,

ARTICLE 31: Les rapports entre apprenants sont régis par la bonne camaraderie. Les
brimades des plus jeuncs par les plus dgés sont formellement interdites. Les anciens
apprenants doivent servir de modéles aux nouveaux. Le respect entre camarades est
instamment recommandé.

ARTICLE 32 : Aucun apprenant n'a le droit de se faire justice. Tout différend doit &re porté
4 la connaissance des autorités par voie hi¢grarchigue,

ARTICLE 33 : Aussi bien 4 'exténeur qu'a Pintérieur de I'élablissement, 1l est interdit aux
apprenants de se battre, de commettre un vol ou loule aulre acte immoral,

De méme, les disputes et les jeux violents sont absolument interdits. Les coupables s'exposent
4 de graves sanctions pouvant aller a I"exelusion temporaire ou définitive.

ARTICLE 34 : Les apprenants surpris en train de se hagameér recoivent tous la méme
punition. En cas de récidive, ils passent en Conseil de Discipline.

ARTICLE 35 : Hors des lieux prévus pour leur utilisation, la détention de couteau ou de tout
objet pouvant cavser un dommage corporel est formellement interdite au sein de

®



I"établissement. Tout apprenant surpris en possession de ces objets sans autorisation sera
séviérement puni,

Par aillewrs, 1'utilisation des outils scolaires 4 des fins de violence est formellement prohibée.
TITRE V1 : DE L*ASSIDUITE EN CLASSE

ARTICLE 36: Les apprenants sont tenes d&re dans 1'dtablissement, 1& mafin €1 1"aprés-
midi, un quart d"heure avant le démarrage des cours.

ARTICLE 37 : Aucun apprenant ne doif, sous ancun prétexie, ammver n retard au cours,

ARTICLE 38 ; La détention et 1'utilisation du 1éléphone portable et apparcils assimilés au
sein de 1'établissement sont rigourewsement interdits. Tout apprenant surpris avee un tel
appareil sera sanctiooné  conformément & Péchelle des punitions. Ledit appareil
immédiatement confisqué et mis sous scellé, ne sera remis & ses parents qu'en fin d’année
scolaire.

ARTICLE 3% : Les heures libres doivent étre considérées comme des heures d’émude. Tow
bavardage pendant cette période sera sanctionné.

ARTICLE 40 : Pendant les heures de cours ou d'étude, aucun apprenant ne doit se trouver
devant les classes, sur la véranda ou dans les couloirs. Toute flanerie au sein de
I"érablissement est interdite et sanctionnée.

ARTICLE 41 : Au signal, I'entrée en classe s’effectue en ranps e en silence sous la conduite
du 1% responsable de classze.

ARTICLE 42 : Tout déplacement collectif se fait en ranps et en silence sous le contrble d'un
responsable.

TITRE VII: DE LA PROPRETE ET DE L'ORDRE

ARTICLE 43 : Les apprenants doivent participer & la propreté générale de 1'élablissement
(balayage de tous les locaux, nettoyage et désherbage de la cour, embellissement, conflection
des parterres, eic.)

ARTICLE 44 : Le halavage des salles de classe se fail par les apprenants chagque jour, de
préférence le soir aprés le dermier cours. Celui de la cour se fera aussi par les apprenants mais
chaque matin quinze (15) minutes avant le premier cours de la journds.

A cet effet, il est éabli un calendrier de tour de balayage visé par le Surveillant Géngral el
affiché dans chaque classe.

Le groupe de balavage de classe weille & la propreté du bureau  des enseignants et au
nettoyage du tablean. [1 doit dpalement balayer la deventure afférente & sa classe of ramasser
les ordures.

ARTICLE 45: Les installations sanitaires pour les besoing des apprenants sont les seuls
endroits autorisés. Déféquer ou wriner dans la cour ou aux environs sent formellement
interdits.

ARTICLE 46 : Il est interdit aux apprenants de conscmmer des boissons aleoolisées ou toute
autre deogue, de fumer, de chiquer ou de priser du tabae. E(



ARTICLE 47 : 1l est formellement interdit de manper, de cracher dans les salles de classe. de
salir les salles de elasse en jetant par terre des bouts de papier, foutes matiéres salissantes, ou
en gribouillant sur les murs, les tables et les bancs. Toute apposition d'affiches est
subordonnée a une autorisation préalable du Surveillant Géndral ¢l ne peut sc faire en dehors
des endroits réservés a cet effet.

ARTICLE 48 : Tout déplacement au sein de 1'Etablissement se fait & pieds. Toute circulation
4 wélo ou avec tout autre engin au sein de I'Etablissement, méme pendant les congés el
vacances scolaires est interdite.

ARTICLE 49 : Les apprenants doivent apporter wn soin scrupuleux au matériel de
I'Etablissement comme 51 ¢’était le leur, Tout apprenant qui le détériore, prend en charge sa
réparation ou son remplacement.

TITRE VIII : DU ROLE DES DIVERS RESPONSABLES DE CLASSE

ARTICLE 50 : 11 est élu par classe, dans les 21 jours qui suivent chaque rentrée scolaire deux
responsalles de vlasse,

ARTICLE 51 ; La fonction des responsablés de classe est définie comme suit ;

a) le premier responsable est charpé de la discipline ¢t de 'information. A cet effet, il
veille au maintien de 'ordre dans la salle de classe ef dans les rassemblements généraux
dans la eour. 1l surveille les études pendant les heures creuses, tient le cahier de présence et
passure la liaison entre sa classe d’une part, la surveillance et les autres services de
I'Etablissement d°autre part.

Il tient les cahiers de textes et de présence qu'il met 4 la disposition de chaque enseignant
pour le remplissape. En aucun cas, ni le eahier de textes, ni le eahier de présence ne doit
&tre rempli par les responsables de classe.

Le premier pesponsable a le devoir de signaler 4 "enseignant, avant le démarrage du cours,
la présence de tout apprenant ayant é1¢ absent au cours précédent guel que soit le motif et
n’avant pas présenté de hillet d’entrée,

Le premier responsable de classe doit aviser le Surveillant Général de I'absence de ses
camarades et éventuellement de celle des enseignants.

k) Le deuxiéme responsable veille i la propreté de la classe, de ses abords immédiats, et
de la parcelle de cour dont le nettoyage revient 4 sa classe. [1 établit le calendrier des tours
de balayage qu'il fait viser par le Surveillant Général. 1l assure l'intérim du premier
respansable en cas dabsence de ce dernier.

¢) Les deux responsables sont collépialement responsables de leur elasse et doivent
cenvrer Ja main dans la main.

ARTICLE 52 : Tous les responsables de classe de 1'établissemient se réunissent sous la
supervision de la Surveillance Générale pour élire en leur sein deux représentants des
apprenants dénommes délépgués de I*établissement.

ARTICLE 53 : Le 1% délégué de I"érablissement coordonne les activités des responsables de
classe et des buresux des divers clubs et sections créés dans ['Etablissement. 0l est le
responsable moral des apprenants ; il recense les problémes de ses camarades et les soumet
aux autorités administratives de "Etablissement. |T:'



ARTICLE 54 : En cas d'absence du premier délépué de 'Etablissement, celui-ci est
remplacé dans ses fonctions par le second  délégud,

ARTICLE 55 : Leos deux délégués siepent au Conseil Intérieur et an Consel
d’ Administration de I"Etablissement.

ARTICLE 56 : Outre les deux délégués d'établissement, siépent également au Conseil
d”Administration, des membres élus par le Consecil des Responsables de classe, 8 raison de ;

- deux {02) responsables pour les établissements ayant un effectif inférieur ou égal a
huit eents (X00) apprenants |

— guatre (04) responsables pour les établissements ayant un effectif supérieur 4 huit
cents (800) dléves et inférieur ou égal & deux mille (2 000) apprenants ;

- six (08) responsables pour les établissements ayant un effectif supérieur 4 deux mille
{2 000} apprenants.

ARTICLE 57 : En dehors des nouvelles créations, aucun apprenant ne peut étre €lu anx
fonctions de délégué §'il n'a au moins 1 an d'ancienneté dans 1"établissement.

ARTICLE 58 : Tout candidat aux fonctions de responsable & quelque niveau, doit étre de
Banne moraliié, travaillear et disciplind.

ARTICLE 59 : Tout responsable 4 quelque niveaun qu'il seit, gqui aura fait 'objer d'une
sanction disciplinaire sera démis de ses fonclions ef remplace.

ARTICLE 60 : Tout manguement a 1'endroit des responsables de classes etfou des délépuds
par un apprenant esi sévérement sanclionné.

TITRE IX : DES ABSENCES

ARTICLE 61 : Tout apprenant gui mangue un cours sans motif n'est admis au cours suivant
que sur présentation d*un billet délivré par le Surveillant Général ou toute gutre personne
diment autorisée par le Chef d"Etablissement.

ARTICLE 62 : Toute absence aux cours est subordonnéde & uné autorisation préalable du
Surveillant Général ou du Chef d'Etablissement. L éléve qui ne peut pas venir en classe pour
une cause valable (maladie, deuil, accident et autreés cas de forces majeures) doit faire
prévenir le Surveillant Général par éert ow eén dépéchant un proche parent. D5 son
retablissement, il doit se présenter an bureau du Surveillant Général pour s justifier de vive
voix avec piéce a 1" appui.

ARTICLE 63 ; Tout apprenant avant eénregisieé deux absences successives au cours sans
motif devra se faire accompagner par sés parents avant son admission au cours.

ARTICLE o4 : La durée d'autorisation d*absence pour towute cérédmonie ¢n famille ne peut
excéder quarante-huit heures (48 h), Toute autorisation d’absence devant excéder quarante-
huit hewres (43 h) est laissée 3 "appréciation du Chef d'Frablissement.

ARTICLE 65 : Les absences sans molil (maladie, deuil, accident et autres cas de forces
majeures] & une évaluahion cerbificative d'éape (devoirs surveillés e examens blancs) somt
sanctionnées par la note zéro (0. ER



ARTICLE 66 ; L'absence a une évaluation ponctuelle (interrogaton écrite, orale ou pratique)
ne peut &re sanctionnée par la note zéro (0). L'apprénant peut subir, en cas de besoin, une
évaluahion ponctuelle (interrogation éerite, orale ou pratique) dés e cours gu sut son
absence.

TITRE X : DE L'INFIRMERIE ET DES VISITES DANS LES BUREAUX

ARTICLE 67 : Les heures de visite & I'infirmerie sont fixées de la fagon suivante :

Matinge ;& partir de (09 h 50 min.

Aprés-midi: 4 partirde 17 h.

Chague jour, les noms des €léves malades sont portés dans un cahier spécial visé par le
Surveillant Général et I"'Infirmier.

ARTICLE 68 : L accés a I'infirmerie en dehors de ces heures est formellement interdit sanf
cas de force majeure.

ARTICLE 69 : Dés son retour, 'apprenant malade ayant bénéficié d'un ou plusieurs jour(s)
de repos sanitaire (s) dait, aprés avis motivé de 'infirmier, se présenter obligatoirement 4 la
Surveillance pour obtenir un billet d'entrée au cours.

ARTICLE 70 : Tout apprenant qui ne respecterait pas le précédent article regoit une sanction
avant de se faire délivrer le billet dentrée aux cours.

ARTICLE 71 : L'apprénant ne bénéficie que des premiers soins dans Pinfirmerie de
I"établissement. Le traitement curatif, 2 la charge des parents se poursuivea dans un Centre de
Santé de leur choix,

Toutefois, pour des cas graves de maladie, ' Administration informe les parents de
I*apprenant malade et le conduit dans un Centre de référence sous le contrdle de 1 Infirmier de
I"Etablissement,

ARTICLE 72 : Les heures de visite des apprenants dans les buresis sont fixées comme suit !
Muaiinde : & partir de 9h30mn.

Aprés-mid! & partir de 17 heures.

C'est pendant ces moments que toutes demandes d'autorisation d’absence au cours peuvent
Elre dépasées 4 la Surveillance Générale.

TITRE XI: DE LA CEREMONIE DU SALUT DES COULEURS

ARTICLE 73 : La cérémome du salut des couleurs est obligatoirs pour tous les apprenants.
11 a lieu le lundi 4 sept heures quarante-cing minutes (07 h 45 min.).

ARTICLE 74 : L'ordre, le silence, une attitude dipne et révérencicuse doivent étre observés
au cours de ces cérémonies.

Les apprenants me peuvent ¥ vendr avee leurs affaires, Chagque participant mel son point
d'honneur & exéeuter avee conviction el patriotisme " Hymne Mational,

ARTICLE 75 : Tout désordre, toute nonchalance, tout comportement tendant 4 permurber 1z
cérgmonie des conleurs seront séveérement sanciionngs. g;{



TITRE XI1 : DES CLURS, DES SECTIONS ET DES REUNIONS

ARTICLE 76 : Sur autorisation du Chef d"Etablissement, il peut étre créé & initiative des
apprenants des clubs et sections culturels, artistigues, scientifiques et linéraires parrainés par
un ou plusieurs enseignants de 'Etablissemnent. Les activitds sportives sont parraindes et
organisées par " Administration de I"Etablissement.

ARTICLE 77 : Lautorisation dcrite des parents est obligatoive pour participer 4 ces clubs ou
sections. Aucun apprenant ne peut éire membre de plos de dewx clubs ou sections 4 la fois,

ARTICLE 78 : Aucune réunion d’apprénants me peut se lenir dans 1"établissement sans
autonsation préalable du Chel d'Etabhissement. La demande écrite des imitiatewrs de la
réunion doit préciser ordre du jour et la faire parvenir au Chef d'Etablissement 72 heures au
moins avant 1a date de fa enue de la réunion,

Un procés-verbal de ladite réunion doit &tre déposé & la Surveillance Générale 24 h an plus
tard. Le Chef d'Etablissement ou son représentant assiste de droit 4 cette réunion.

ARTICLE 7% : Chague club ou section doit déposer 4 la Direction de 1”Erablizsserent son
statut ¢t son Réglement Intérieur.

ARTICLE 80 : Le Chef d'Etablissement est habilité 4 suspendre ou a dissoudre tout club ou
toute section qui s'écarterait de ses objectifs,

TITRE XII : DES DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ECOLES DE SANTE :
STAGES, COURS, GARDES, TENUE GENERALE A L’ECOLE ET VISITES
MEDICALES

ARTICLE 81 : Les stages ont lieu les jours ouvrables entre huit (08) heures 4 dix-sept (17}
heures sauf les mercredis, qui sont réservés aux activités sportives el aux lodsirs.

ARTICLE 82 : Les stages sont oblipatoires et sont notés suivant une grille d évaluation mise
au point par les enseignants. Toute absence non justifiée est sanctionnée.

ARTICLE 83 : Pour s"absenter, "apprenant doit toujours demander une autorisation écrile.
En cas d*urgence, il doit fournir 4 posterior une justification valable au responsable de stage
lequel est tenu d'en avertir le Censeur.

ARTICLE 84 : Toute absence est prise en compte et comptabilisée. 81 pour un stage donné, il
se révéle que le nombre d'heures d’absence atteint deux (02) heures, 1"apprenant reprend wne
matinde de stage un samedi, un dimanche ou un jour férié. Tout stage mangué, justifid ou non
doit étre rattrapé.

ARTICLE 85 : Toute absence au cours ou en stape pendant un meais, quel que soit le motif]
rend ["année scolaire invalide.

ARTICLE 86 : Les responsables des services ou centres de stage participent activement &
Iencadremnent et 4 I"évaluation des apprenants,

ARTICLE 87 : Chaque apprenant en stage est tenu de faire un rapport de stage,

ARTICLE 88 : Les jours ouvrables, les samedis, les dimanches et les jours fénés, les gardes
ont lien de vingt (20) heures & huit (08) heures du matin. Elles se déroulent Es la



supervision effective des infirmiers, sages-femmes et techniciens de laboratoires de garde, A
tout moment, les autorités de 'Etablissement peuvent effectuer des contriles inopinds,

ARTICLE 89 : Le cahier de parde est émargé. Chaque apprenant de pande est tenu de faire
un rapport succinct de cing (05) & douze (12) lignes comportant obligatoirement [“heure
d*arrivée et I'heure de sortie. Ce rapport sera contresigné par I'infirmier, la sage-femme ou le
technicien de laboratoire de parde.

Un repos compensateur d’une matinée aprés une garde de nuit est accordé 4 ["apprenant. Cette
matinds de descente est une périnde de repos obligatoire au dortoir pour les internes.

ARTICLE 90: Une garde manquée sera reprise soit en cours d’anpée soil pendant les
VACANCES,

ARTICLE 91 : Tout abandon de poste injustifié au cours de 1a garde (sortie, substitution de
poste sans autorisation préalable) entraing la réprise de la garde assortie &' ume sanclion.
ARTICLE 92 ; Les responsables de garde participent § "encadrement et & 'appréciation des
apprenants pendant leur garde.

ARTICLE 93 ; Toute prestation de soins doit ére effectuds sur autorisation et sous le
contrile des responsables de parde.

ARTICLE 94 : L'apprenant doit en tout temps avoir une tenue correcte et la plus soignée
possible. La plus grande propreté est exigée.

ARTICLE 95 : La tenue réglementaire de stage doit étre portée au lieu de stage. Cette
disposition s'impose aussi bien aux apprenants intermes qu'extemnes.

ARTICLE 96 : Le port des tapeties, des bijoux, et de la montre autre que la trotteuse au
poignet est formellement interdit anx apprenants. Les ongles doivent &tre taillés courts. Le
magquillage discret et le vernis incolore sont tolérés.

ARTICLE 97 : Sauf dérogation accordée par le Ministre de tatelle sur proposition du Comité
de Direction de {"Etablissement, 'uniforme réglementaire est obligatoire pour les apprenants
de toutes catéporics dana "enceinte de I'Etablisscment.

Tout manquement 4 ces dispositions entrainera automatiquement des sanctions qui seront
agpravées en cas de péeidive.

ARTICLE 98 : Les apprenants, dés I"entrée dans I’Etablissernent, sont soumis 4 une visite
médicale compléte. Il est établi en leur nom, un camet de santé,

ARTICLE 99 : Des visites médicales systématiques peuvent avoir liew sur Vinitiative du
Directeur de "établissement chaque fois que la nécessité se fait sentir,

TITRE X1V : DE LA VIE A L’ INTERNAT

ARTICLE 100 : I admission & I'internat est conditionnde par

- ["inseription ou une réinscription effective ;

— le remplissage de la fiche d'internat précisant les coordonnées téléphoniques des
parents ;

— la détention d’un trousseau ¥ compris le réglement intérieur. Fﬁf
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ARTICLE 101 : Le trousseaw de 'apprenant €5t essenticllement composé comme suit ;

= gouvert ;

- literie ;

—  sean, bassine, accessoires de ailette ;

= dewx (02} tenues uniformes réplementaives, une (01) tenue de sport, une blouse
réglementaire pour les travaux pratiques, deux (02) tenues de maison, deux (02) tenues
de sortie.

ARTICLE 102 : L'emploi du temnps des internes est [ixé commae suit

— 5 h 30 min. ; réveil ;

— 6 h 15 min. : petit déjeuner (fermeture du réfectoire 3 6 H 45) ;

=+ h 45 min. ; départ pour les cours ;

- 12 h=13h; dé&jewner (fermeture du réfectomre & 13H)

= 19h-20h : diner ;

— 20 h-20h 30 min, : détente dans I"enceinte de 1"éablissement (une détente est
recommandée). La circulation dans les endroits obscurs est formellement interdite ;

—  20h30 min.-22 h 30 min. : études obligatoires |

= 23 h:extinction des lumiéres.

ARTICLE 103 : L'étude est obligatoire tous les jours, sauf le samedi et 1a veille du jour de
féte. Seuls les externes autorisés peuvent prendre part aux études avec les internes. [1s dodvent
& IMentrée déposer leur badpe an portail et le retirer 4 la sortie.

ARTICLE 104 : Le silence le plus complet doit régner pendant les heures détude. Le poste
téléviseur est éteint. La flinerie pendant les heures d'étude est rigourensement interdite.

ARTICLE 105 : Les repas sont pris au réfectoire selon les horaires fixés par le présent
reglement. Les apprenants sont responsables de leur couvert, Les intemes doivent
obligatoirement prendre leur repas au réfectoire. 11 leur est interdit d'acheter 4 manger a
Pextéricur de |"Etablissement pendant les jours d’internement,

ARTICLE 106 : Il est interdit aux apprenants de pénétrer dans la cwisine, de faire des
ohservations ou de discuter avec les culsiniers ou avee les serveurs.

ARTICLE 107 : Deux apprenants respectivement des classes de 1% et de terminale ou de fin
de cycle (5) désignés a tour de rdle par leurs camarades veillent & la tenue, au bon ordre
penedant les repas et signalent éventuellement au Surveillant Général tout incident ou toute
réclamation,

ARTICLE 108 : Il est formellement interdit de jeter & terre des feuilles, du pain, des aliments
divers, des pelures et déchets de fruits, ete.

ARTICLE 109 ; Les dortoirs sont réservés au repos. Il est imterdit d'y faire du bruit &t de
géner son voisin, Aucun apprenant ne doit 8y trowver pendant les heures de cours (saufl ceux
bénéficiant d'un repos de maladie ou de convalescence),

L accés des dortoirs est strictement mterdit aux extemes ¢l 4 toute aulre personne élrangére,
En cas de contravention, 1"hote etiou Iexteme 8% expose & des sanctions sévéres,
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ARTICLE 110 : Les dortoirs et les salles deau doivent étre tenus dans un érat de propreté
irréprochable,

ARTICLE 111 : Le lit doit étre bien dressé, nel ¢t propre. Les objets personnels. les
vétements et les chanssures doivent 8tre rangés dans les armoires individuelles. Aveun abjet
ne doit teainer sous les lits.

ARTICLE 112 : 1l est formellement interdit d*étendre le linge aux fenélres; sur les baleons,
sur les vérandas ou dans les dorloirs ; un séchoir élam prévu & cet effer,

ARTICLE 113 : Il est interdit de porter au dortoir des denrées alimentaires périssables,

ARTICLE 114 : [l n'est pas recommandé d'amener et de garder 4 'internat des bijoux, des
sommes d*argent importantes ou des objets de valewr. L'Efablissement décline toute
responsabilité en cas de perte de ces objets.

ARTICLE 115 : 11 est interdit de s¢ coiffer ou de se faire tresser les chevews sur les vérandas
et les balcons ou terrasses.

ARTICLE 116 : L'accés au bitiment des jeunes filles et aux abords imenédiats est interdit
BUX ZATCONS, €1 rEciproquement.

ARTICLE 117 1 L'usage du fer 4 repasser dlectrique, de réchoud, de chaufle-eau et autres
apparcils & courant est rgoursusement interdit.

ARTICLE 118 : Tout matéricl abimé doit &tre immédiatement signalé par les responsables de
dortoirs, pour réparation ou remplacement ventuel,

Toute dégradation dont Iidentification de I'amteur resterail impossible sera 4 la charge du
collectif des apprenants du dortoir concerné.

ARTICLE 119 : Toute organisation de tonfing ou fout jeu avec mise ¢st formellement
interdit. 11 est également interdit de pratiquer pour Soi ou son camarade des scarifications ou
tout autre intervention telle que 1Mincision de furoncle, le tatovage, elo.

ARTICLE 120 : L'usage de poste radio 8 pile est antorisd a condition de le faire fonctionner
sans incommoder le voisin et de arréter pendant les heures ouvrables, d'études o aprés 23
heures, heure d’extinction des lumiéres.

ARTICLE 121 : 11 est élu un responsable chargé de la propreté. du bon ordre et de la
discipline dans le dortoir. 11 est tenu de signaler au maitre ou 4 la maitresse d’internat tout
incident ou réclamation de ses camarades,

ARTICLE 122 : Les visites pendant les heures de cours et de formations pratiques dans les
ateliers sont strictement interdites.

Elles ne sonl autorisées que les mercredis et samedis aprés-midi de 15 heures 4 18 heures 30
min, dimanches et jours férids de 09 heures 4 18 heures 30 min. Aucune visite n'est autorisée
en dehors des hewres sus indiguées, Towt visitewr contrevenant se verra refuser Paccés.
Llapprenant qui 'aura regu & 'insu du maitre ou de la maitresse dhinteinat sera sanctionné de
méme que le (ou lesy complice(s) éventuel{s). Aucun véhicule ou eyclomoteur dranger n'est
autorisé A pénétrer dans enceinte de 'Etablissement. ﬁ
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ARTICLE 123 : Les apprenants ne pourront recevoir des visites gu'aux jours, heures of lieux
fixés par TAdministration de TEtablissement et sur accord des autorités, L'apprenant hote sera
tenu responsable de tout dommage éventuel causé par ce visiteur,

ARTICLE 124 : Tout étranger qui le désire ne pourra visiter Etablissement quen compagnie
dun apprenant au moins et sur accord des autorités. Lapprenant hite sera tenu responsable de
tout dommage éventuel causé par ce visiteur.

ARTICLE 125 : Il est formellement interdit dintroduire des visiteurs au dortoir.
ARTICLE 126 : Les horaires de sartie sont hixds comme suil ;

= moereredi of samedi @ 15 heures 8 18 hewres 30 min. ;
- dimanche et jour férié : 08 heures 4 18 heures 30 min.

ARTICLE 127 : En dehors des sorties ordinaires, aucun apprenant ne peut guitter Tinternat
sans autorisation. Les internes sont tenus de signer au portmil & chague entrée et sortie, le
regisire prévu & cel effet,

ARTICLE 12% : La demands dauterisation de sortie de Timtemat ¢t adressdes au Surveillant
Géndral au moins 48 hewres & lavance, signée des parents ou tuleurs,

Une telle avtorisation ne peut &re accordée guiune seuls fois par mois.

Toute demande spéciale doit émaner des parents authentiques de Fapprenant.

TITRE XV : DES VISITES AUX APPRENANTS ET DES SORTIES

ARTICLE 12%9: Les visiteurs ne peuvent en aucun cas circuler dans Fétablissement. [ls

doivent Sadresser 4 la Surveillance Géndrale,

ARTICLE 130 : Qruand Tapprenant a cours, ses sorties de Iétablissement sont soumises 4 une
autorisation. Une fiche indiquant Theure du départ et de retour lui est remise. Cette fiche est
obligatoirement retournée au Surveillant Général.

TITRE XVI:DES SANCTIONS

ARTICLE 131 : Une note de conduite est attribuée & tout apprenant. Elle entre en ligne de
compte dans le caleul des moyennes de classe.

ARTICLE 132 : Les apprenants qui ont une conduite exemplaire et ayant foumi un travail
satisfaizant sont récompensés par :

— un tableau dhonneur ;
— U Encouragement ;
— une félicitation,

Des prix peuvent &re accordés a tous les apprenants qui impressionnent admirablement par
leur travail scolaire et leur conduite,

ARTICLE 133 Les apprenants indisciplinés ou ayant fourni un travail non satisfaisant
recevront un averfissement, un blime et une exclusion de [Etablissement selon les cas.

ARTICLE 134 : L'échelle des punitions est celle annexée au présent Réglement Intéricur.

R
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ARTICLE 135 : Pour tous les cas qui doivent passer au Conseil de Discipline, le Conseil
prononce, selon la pravité des faits, les sanctions suivantes !

— Favertissernent avec ou sans inscription ag dossier |

- leblime

— lexelusion temporaire de [Etablissemnent pour une durée maximum de trofs {03 ) jours ;
— la proposition dexclusicn temporaire de quinze (15) jours ;

- la proposition dexclusion définitive.

Nonobstant ces sanctions, toul apprenant veconnu coupable devant ledit Conseil peed trois
(03) & dix (10} points en conduite selon la gravité des faits qui lui sont reprochés.

ARTICLE 136 : Aucune retenue ne peut excéder guatre {04) heures,
ARTICLE 137 : Chague heure retenue enléve un demi () point & la note de conduite.

ARTICLE 138; Touwte note de conduite inférieure ou égale 4 cing (05) entraine Fexclusion
deéfinitive de [Etablissement sur décision du Conseil de Discipline.

TITRE XVII : DES DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 139 : Tous les cas non envisapés dans le peésent Réglement Intdrieur sont laissés 4
Tappréciation des autorités administratives de FEtablissement.

ARTICLE 140: Les apprenants peuvenl emprunter des livies A Iz bibliothéque
conformément & la réglementation en vigueur dans [Eablissement.

ARTICLE 141 : Le présent Réglement Intérieur abroge toutes dispositions antérieures
contraires notamment celles du Réglement Intérieur des éablissements JdEnseignement
Secondaire Géndral & régime dexternat du 12 juin 2012 et du Réglement Intéreur des Lycées
et Colléges de [Enseignement Technique e de la Formation Professionnelle du 12 avril 2008,

ARTICLE 142 : Le présent Réglement Intérieur sera lu, commenté et largement diffusé dans
toutes les classes dés les premidres semaines de la renirée scolaire,

Echelle des Punitions

i Fautes Punitions

1. = ‘Retard an O Refus dadmission au cours par Tenséignant qui
— Absences non justifide au cours exige de Tapprenant un billet denirée du
Surveillant Général ou de toute autre personne
autorisée plus éventuellement deux ((02) heures
de retenue,

1= Absence non Justifide & une

: 4 A Lengeipnant donne la note zéro () dans Esi
évaluation certificative Tétape il o |

L)

matiére
(devoir surveillé et examen
blanc)
—  Refus de composer
5 — Exercices non faits Deux (02) heures de retenue
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Fautes

Punitions

Manguement aux personnels
administratif, enseignant, de service
et de soutien (railleries, insolences
injures, menaces ou coups) méme en |
dehors de [Etablissement ’

Conseil de Discipline

Refus de donner son identité ou
fausse déclaration didentité

Cuatre (04} heures de retenue

Escalade des murs

Conszeil de Discipline

Fouler 4 vélo, vélomoteur, moto on
auto dans létablissement

Un (01) point en moins en conduite plus |
confiscation de Tengin pour quarante-huit (48)
heures,

Désordre 4 ln cérémaome des
couleurs nationales

r".n'rl‘liﬂ;l r’i& T]i ';r"i]'srirm

Détérioration du matériel

Réparation & la charge de Tapprenant avani
Tadmission au cours,

Déténoration volontaire du matériel

- Conseil de discipline
— Réparation 4 la charge de Fapprenant avant
I'admission au cours.

— Bruit en classe, 4 Téude ou au
dortoir

~ Flinerie dans [éablissement

(cours, wérandas et couloirs aux

heures de cours)

Neégligence de nettoyage

Malpropreté en classe

= Manger en classe

Désordre dans les rangs

Tenue débraillée

Jeu en classe

~ Retard 4 la cérémonie des

couleurs

Mon utilisation des installations

sanitaires

Retard au coucher

Lit mal ou non dressé

- Linge séché en dehors des lieux
prévus ou laissé au séchoir la
nuit

Averlissement avec ou sans retenue de deux
(02) heures.

- Sortie du cours sans autorisation
Douche ou dortoir mal entretenu
Désordre au dortorr ou au
réfactoire

Quatre {04) heures de retenue
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| N Fautes Punitions
— Introduction de visiteurs aux
dortoirs ou dans les salles de
classe
— Marpudage en fagrant défit
— Attroupement devant le portail
aux heures de cours
13; Vol, brimade, réunion clandestine Congeil de Discipline et proposition dexclusion
dans Métablissement et manquement | définitive selon le cas, .
i la bonne moralité
14, Refus dexéenter une punition La punition est doublée et remplacée par une
donnde par un enseignant ou par un | autre de nature différente mais plus difficile
membre de Tadministration qui dodl ére exdeutée avant ladmission su
COurs,
15. | Tenue non conforme, tresses Renvoi pour se mettre en conformité plus dews
extravagantes, maquillage excessif. | (02) heures de retenue.
| 16. | Port de couvre-chef (foulard et Confiscation plus deux (02) heures de refenue,
chapeau) ou de lunettes fantaisistes
au sein de Tétablissement.
17. | Détention et utilisation de téléphone | Confiscation plus quatre (04) heures de
portable et appareils assimilés au retenue.
sein de [établissement. .
l
18. Introduction de bandes dessinées Saisie des documents avec ouw sans reienue de
non éducatives douvrages 3 dewx (02) heures.
caraciére pomographigue ou de
documents séditieux au sein de
Tétahlissement.
1%, Fraudes au cours des évaluations -~ Expulsion de la salle ou du Teu de
(devoirs surveillés, examens blancs, déroulement de [évaluation
interropations ferites, orales & —  Zéro (0 dans la matiére
pratigues)
20, Usage de faux Convocation. des parents suivie dheures de
retenue ou Conseil de Discipline selon le cas
21: | Alarécidive de la précédente faute | Conseil de Discipline
2. Mon utilisation du passage prévu Deux (02) heures de retenuc
pour les apprenants
23. Consommation de tabac ou de Conseil de Discipline
boissons alcoolisées dans Tenceinte
de [établissement et/ou aux abords
immédiats par les apprenants,

=
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Fawies

Punitions

24. | Baparre & mains armées Convocation des parents suivie dheures de |
retenue ou Conseil de Discipline selon le cas
25 Menaces praves, Violence et voies Conseil de Discipline.
de faits
206, Port de couteauy ou Jobjets pouvant | Saisie des objets plus deus (02) heures de
causer de dommage corporal retentes,
27. | Usage de sobriquets et diffamation | Conseil de Discipline
sur les murs, les tableaux ou places
publiques
28. Apprenant absentéiste venant Interdiction de composer
seulement composer
249, Usage de drogue Conseil de Disciphne et proposition dexclusion
définitive de Mablissement
30 Tout manguement grave méme en Conseil de Discipline
dehors de Fétablissement
3L WVente darticles, sans autorisationd |- Confiscation des articles et avertissement.
lntérieur de Fétablissement - Convocation des parents et restitution des |
articles plus deux (02) heures de retenue.
32, | Alardeidive de la précédente faute | Conseil de Discipline r
33. Refus de paiement de la Lapprenant reste & Ia maison jusgua ce que ses
coniribution scolaire parents facquittent de la contribution.
34 Sortie de I'dtablissement sans Quatre (M) hewres de retenue pour les
autorisation externes
- Conseil de Discipline pour les internes
35 | Alarécidive de la précédente faute |-  Conseil de Discipline pour les externes
— Conseil de Discipline pour proposer une
exclusion définitive de [linternal ou non
selon le cas
36, Organisation, incitation ou —  Réparation des dommages
participation 4 des actes de — Conseil de Discipline pour proposer unc
vandalisme sur des personnes sanction Fexclusion définilive ou non selon
physigues et troubles 4 Tordre public le caz
55 | F E;;?Ffii:sr;rg?rzehgj; 5 Confiscation plus quatre (04) heures de retenue
courant électrigue
= Jeux avec mise
38, A la récidive de 1a précédente faute | Conseil de Discipline

o
Lr-\
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Ne Fautes Putitions
39 Mt passée par un interne & Consel de Discipline
Fexlérieur sans autorisalion
41, Usage de poste transistor aprés Cuatre (04) heures de retenue
extinction des lumiéres ou aux
heures de sieste ou détude
41. A la récidive de la précédente faute | Confiscation
42, Retard au retour dune permission —  Quatre (04} heures de retenue
sans motif valable — Privation de la sortie suivante
o |
43. | Retard au retour dus congé o des |~ {Juaire (U4} heures de refenue
vacances sans motif valable - Convocation des parents
44, Tresses et port de boucles doreilles | Exclusion de vingt-guatre (24) heures avec
par les hommes convocation des parents des apprenants
45, Disparition de cahier de textes etfou | Conseil de Discipline.

{
I

de présence.

Cotonou, le R A \Uj }33115

Le Ministre d'Etat, chargé de |'Enseignement Secondaire, de
la Formation Technigue et Professionnelle, de la
Reconversion et de I"Insertion des Jeunes,
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